湖南大学 “老有所为”奉献奖评选办法（暂行）
第一章 总则

第一条  湖南大学 “老有所为”奉献奖设立于2013年，为湖南大学综合类奖项，评选对象为全校离退休教职工。
第二条 “老有所为”奉献奖每年评选一次，每次评选5人，于教师节期间表彰奖励，奖金3000元/人。
第二章  评选条件

第三条  凡退休后老有所为、乐于奉献的离退休老同志均可申报。评选条件如下：
一、永葆政治本色，继续以身作则弘扬党的光荣传统和优良作风，以实际行动践行社会主义核心价值观，为党的事业、为学校的发展增添正能量。
二、积极参与学校发展建设，并在教学、科研、人才培养、管理等方面做出了突出贡献。
三、积极参与社会服务工作，运用自己的知识、经验和技能，为企业发展或社会公益事业等做出了重要贡献、成绩显著。

四、积极参与离退休公益工作，长期为党建、关心下一代、志愿者、老年文化事业等工作兢兢业业、无私奉献。

第三章  评选工作的组织实施

第四条  离退休处成立“老有所为”奉献奖评审委员会。委员会主任由离退休处处长担任，委员由离退休处党委委员，老年大学、关工委、老科协等主要老有所为服务平台负责人组成。离退休处办公室负责该奖项的日常管理与服务工作。

第五条  评选工作遵循公平、公正、公开的原则。 
第六条  人员推荐。“老有所为”奉献奖采取组织推荐、联名推荐、个人自荐三种方式。
一、组织推荐。每年每个组织仅限推荐1人，没有合适候选人的，可不推荐。具备推荐权限的组织如下：
1.各学院（含学院关工委、退休党支部）
2.校机关及直附属单位的退休党支部

3.老年大学、校关工委、老科协等主要老有所为平台
二、联名推荐。需提供10人签名的联名推荐证明。

三、个人自荐。由本人填写《湖南大学“老有所为”奉献奖候选人推荐审批表》后，直接提交至离退休处。

第七条  评审程序：
一、推荐候选人

二、候选人填写相关表格
三、离退休处汇总所有候选人材料

四、评审委员会评审
五、评审结果公示。公示期为三天。评审结果无异议后报学校人力资源处。
第四章  附  则

第八条  奖项的评选工作在每年的五月初开始启动，五月下旬完成评审并公示。

第九条  获奖者在申报过程中如有弄虚作假行为，一经查实，“老有所为”奉献奖评审委员会将撤销其荣誉称号，追回奖金，并给予通报批评，以后不得再申报该奖项。

第十条  本办法自2015年起施行。本办法由离退休处负责解释。

